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Hex22 - 100 000 timmars hackande
for den omtanksamma staden

En innovationspilot for att hitta nya former att jobba tillsammans med andra
aktorer samt att testa olika I6sningar som ér kopplade till stadens utmaningar

[LT1EX
LI1122



@® Hex22 - 100.000 timmars hackand... Q Search ees [® Try Notion

PR
-l’:al’

F“ : ; y wn y
: ; . ¢ LN T
o ,, 3 yi
A 3 1l . 4 . ! i £ fucd
e, bt [FATRIETI.. - Wi 7

Hex22 -100.000 timmars hackande
Arbetsgruppen for den omtanksamma staden

Bakgrund: Helsingborgs stads innovationsresa

Under 22 dagar samlar Hex22 manniskor for &5 Hex22
V f. o H 22,’ att med tekniken som havstang leka, lara och ¢ Program
ar Or ex H bygga de losningar som kan fixa valfarden 5
och gora varlden till en battre plats. Alla som 7 Aktivitet & Plats
vill ndgot &r valkomna att delta i eller 7 Arbetsprocess

BeSIUt OCh inriktning arrangera forelasningar, utbildningar, & Partners

workshops, hackathons, knytkonferenser
eller nagot helt annat. Arbeta hart, ha kul, \ Kontakta oss

Vad vi har gjort: véren 2021 _hﬁsten 2022 hitta vanner for livet — och gér stor skillnad. 3 Watch Again

For er aktivitetsagare vanligen

Resu Itat beskriv era aktiviteter har: Se vilka aktiviteter som kommer ske finns

under Hex22 —> PROGRAM

Programbeskrivning.

Utvardering
Ekonomi
Reflektioner/Lardomar

Forslag pa nasta steg




Arbetsgruppen

MAX LARCOMBE

Enhetschef - Design och Innovation

@Helsingborgs stad
LOVISA SNEKKERSTEN
Community manager/projektledare
@Helsingborgs stad

KAJZA EKBLAD

Projektledare
@Helsingborgs stad

ELIN HEIDEMAN
| / LIA projekt/produktionsledning
@Yrkeshogskolan i Landskrona

JOAKIM JARDENBERG
Initiativtagare till Hex22

DAVID NILSSON STRANG
VD@HETCH

HELSINGBORG




Bakgrund -
Helsingborgs stads
innovationsresa

I den innovationssatsning som Helsingborgs stad gor med H22

siktar vi pa de stora, djarva forandringarna — det som kallas for
radikal innovation. Denna ambition medfor tva viktiga
forutsattningar som tydligt skiljer innovation fran traditionell
utveckling.

| traditionell utveckling avses vanligtvis en forbattring av nagot
som redan finns, och darmed &r det relativt latt att synliggéra och
rakna pa effekten av den ténkta férandringen. Det ar ocksa relativt
latt att rdkna pa kostnaderna i form av tid, teknik eller andra
resurser. Med ett underlag som jamfor kostnaderna med de
uppskattade effekterna ar det latt att gora en analys av initiativet. |
forlangningen leder detta till att vi endast gér sma forbattringar i
det som redan finns — de stora, nya djarva férandringarna som
skapar stort varde for anvandarna blir aldrig av.

Nar vi pratar om radikal innovation menar vi istéllet helt nya
I6sningar eller tjanster — saker som inte har tillampats forut. Detta
gor beslutsunderlaget mera osakert; vi kan inte i forvag rakna ut
vad det kommer att kosta och vi har ingen aning om vad det kan
ge for effekt.

Genom att 6ronmarka pengar for innovation har Helsingborg
skapat forutsattningar for att testa det helt oprovade. Nar vi
skall orientera oss i ndgot som inte gjorts forut behéver vi
organisera for att navigera i osakerhet.

Vi etablerar darfor en innovationspilot dar ett team jobbar
autonomt for att i korta steg testa antagandet i den nya idén
genom att tilldmpa den i en enkel version skarpt i en avgransad
del av organisationen. Detta medfor mojlighet att studera hur
den funkar, och snabbt bedoma vad ett nasta steg bor vara -
eller om antagandet inte ser ut att halla och i sa fall direkt lagga
ner. Detta kallas ibland for “fail fast” — dvs att snabbt identifiera
misslyckade idéer och ldgga sa lite pengar som mojligt pa dem.

Upplagget for en pilot foljer en logik enligt stadens
innovationsmodell:

] Testa
Mat, lar och mineta
forbéittra bista
pilot
utforska @ EICECECEN © ERLL Miat, lér och @
Idé uppligg pilot forbattra
Beslut tid Beslut pengar Miit, lir och Beslut skala upp
Idé/hypotes Uppligg (NG @ Resultat av pilot
ehc Kostnad Beslutsunderlag effekthemtagning
ffe arde Effektmal Chclin
Samarbetsteam Grov tidpla plidgg

Folj upp

Forslas

Hamtad fran: Var innovationsmodell - Innovation i Helsingborg



https://innovation.helsingborg.se/innovationsarbetet/var-innovationsmodell/

Varfor Hex22?

Va rI d e n star infér manga utmaningar, och med teknik och

digitalisering finns oandliga maojligheter att skapa skalbara I6sningar
som bidrar till att varlden blir en battre plats.

Helsingborg har kommit Iangt i sin innovationsresa men det finns
fortfarande mycket kvar att géra. Manga av de utmaningar vi férsoker
|6sa ar inte unika for Helsingborg, utan finns i stader 6ver hela Sverige.
Genom att samarbeta med ett brett spektrum av aktorer fran privat
och offentlig sektor vill vi bade utveckla nya lI6sningar och bygga en
grund for fortsatt samarbete i framtiden.




Beslut och inriktning

° O
Ut I fra n ovan togs infér sommaren 2021 ett beslut om att

HETCH*, Helsingborgs stad och initiativtagaren Joakim Jardenberg
skulle driva planeringen och genomforandet av Hex22; en form av
"paraplyevent” med framatlutande aktiviteter under H22.

Under hosten 2021 soktes, fran stadens sida, medel for att driva
Hex22 som en innovationspilot. Ansokan blev beviljad och i samband
med det sattes tva effektmal som arbetsgruppen kom dverens om:

* Under Hex22 kommer det skapas och testas olika |6sningar som ar
kopplade till stadens utmaningar.

+ Hitta nya former for att jobba tillsammans med aktorer
(kommuner, naringsliv, invanare etc.)

For att komma igang formulerade vi ett par rader (se nedan) och
darefter handlade det om att sprida ordet och bjuda in andra att vara
med.

Under 22 dagar samlar Hex22 manniskor fér att med tekniken som
hévstang leka, ldra och bygga de I6sningar som kan fixa vélfdrden och
gora vdrlden till en béattre plats. Alla som vill nagot &r vdlkomna att delta
i eller arrangera féreldsningar, utbildningar, workshops, hackathons,
knytkonferenser eller ndgot helt annat. Arbeta hart, ha kul, hitta vdnner
fér livet — och gora stor skillnad.

Var instéllning har varit att ta ett inledande samtal med alla som visat
intresse. Under samtalen beré&ttade vi om var ambition, vara kriterier
och fick da veta hur stort intresse det fanns att delta. Genom denna
process fick vi veta om det fanns nagot att bygga vidare pa.

For att kunna delta som aktor satte vi foljande kriterier:

@ Digitalisering — och teknik i vid bemérkelse

©® Samverkan - dppet samskapande
@® Samhaillsnytta - bra for varlden och manniskor

@ Innovation — nya grejor eller pa nytt sétt

*HETCH dr en icke-vinstdrivande organisation och en community for nystartade techbolag,
vdxande féretag och innovationsteam fran etablerade bolag. Deras mdl dr att skapa den
mest inspirerande métesplatsen for alla som vill utvecklas och I6sa problem. Mer pa:
www.hetch.se


http://www.hetch.se/

Vad vi har gjort, varen 2021-hosten 2022

Team Design och innovation (Hbg
Works) funderar éver mojliga inslag
under H22 City Expo. Joakim
Jardenberg berattar om sin vision med
Hex22 (som han vidare presenterat fér
HETCH). En dialog férs om mojligheten
att samkora.

Infér sommaren tas beslut om att
genomfora Hex22 tillsammans och
partnersavtal tecknas mellan GetAl (dar
Joakim vid tidpunkten jobbar) och H22.

Wihlborgs och HETCH har i
overenskommelse med Joakim sagt
okej till att Hex22 utgar fran deras
lokaler i Prismahuset, Oceanhamnen.

Senhost

Joakim fortsétter, i egenskap av
initiativtagare, diskussionerna med
Wihlborgs och HETCH for att understka
vidare vilka mojligheter som finns med
lokaler under H22.

Lovisa och Max, fran staden, utvecklar
tillsammans med Joakim ett forsta
ramverk/koncept for Hex22.

Lovisa och Max soker innovationsmedel
fran Helsingborgs stads innovationsrad.
Hex22 far ok som innovationspilot och
medlen 6ronmarks for en
projektledartjanst.

Ordet om Hex22 borjar spridas i olika
forum. Daribland bjuder vi in till
townhalls varje manad den 22e for att
beratta om konceptet och bjuda in andra
att vara med.

Notion satts upp som en gemensam
arbetsyta. De som &r nyfikna kan skriva
upp sig pa en intresselista och fylla i vad
de sjalva vill bidra med och/eller delta i.

Borjan

2021

Kajza anstalls och blir projektledare.
Hon har tidigare arbetat pa Hetch och
har viktiga kopplingar dit. Hon och
Lovisa borjar fran och med december
att jobba mer aktivt med Hex22. | borjan
handlar det om att fa koll pa vad som &r
bestamt mellan HETCH, staden, GetAl
och Wihlborgs. Darefter att;
konkretisera, satta en roadmap och
struktur for arbetet framat.

HETCH tar over partnerskapet fran
GetAl och blir huvudansvariga for
planering och genomférande, med
staden som drivande part. Joakim ar
fortsatt med, men gar allteftersom over i
en mer radgivande roll.

Nagra har varit tidiga med att racka upp
handen att de vill vara med och infor
julledigheterna finns nagra aktiviteter
inskrivna i tidslinjen. Dessa satter en bra
ton for vad vi vill skapa och som ett mer
konkret exempel kan Visionsfondens
innovationshack ndmnas.

av
2022

Samtal med potentiella aktorer; beradtta
om upplagget och spana kring
aktiviteter.

Kick off med HETCH community.
Presentera Hex22 och bjuda in huset att
delta och/eller bidra med aktiviteter.

Undersoka och kontakta mojliga
partners.

Inleda samtal med partnersansvariga
fran H22 (som sedan l6per fram till
genomférandet). Vilka partners kan/bor
vara en del av Hex22? Hur ser
programinnehallet ut?

Skissa pa lokalerna och inventera vad
som finns pa plats.

Utforska mojligheten att ta emot
praktikant(er)



Juli-

Elin som gor sin sista termin pa
eventkoordinatorutbildningen i Landskrona
borjar sin LIA (ldrande i arbete) hos oss.

Né&sta steg med aktiviteterna tas. Fokus pa att
fardigstalla programbeskrivningar och sétta
koncepten.

Fortsatt inventering av lokaler. Ta fram mer
detaljerade skisser och anpassa dem efter
respektive aktivitet.

Lista vad som behdver hyras och kdpas in.
Kontakta mdojliga sponsorer.

Efterfraga volontarer; kolla med olika skolor,
foreningar osv.

Beslut om att skicka ut tva fakturor till aktorer,
en delfaktura infor och en delfaktura efter
genomforandet. Om man som aktor stéller in sa
tas 50% av kostnaden ut av Hex22 (for att sékra
ekonomin).

Lopande: hantera samtal, mejl etc. som hamnat
hos oss felaktigt och guida vidare. Mycket synk
med allt och alla generellt.

Kommunicera Hex22 i sociala kanaler.
Utskick delfaktura 1 till alla aktorer
Fardigstalla skisser for respektive aktivitet

Inhandling, sista bestallning och upphamtning
av grejor

Fortsétta fa in sponsorer

Fortsatta fa in volontarer. Satta scheman och
skicka ut info om upplagget.

Satta scheman for arbetsgruppen samt
involvera Design och innovation teamet (Hbg
Works) mer i upplagget.

Hantera andringar och instéllda aktiviteter.

Riggning och praktiska forberedelser pa plats

Genomforande av Hex22, 30 maj-20 juni

Avriggning samt aterlamning av mébler/grejor.

augusti
2022

Utskick delfaktura 2 till alla aktorer samt betala
fakturor

Skriva intyg till alla volontarer
Utvardering arbetsgruppen

Tacka alla aktorer som varit med samt skicka
ut utvardering och samla in svar



Resultat

M eI I a n den 30 maj och 20 juni genomfordes 44 enskilda aktiviteter

fran 27 olika aktorer inom ramen for Hex22. Varje aktor var ansvarig for
sin(a) aktivitet(er) och vi i Hex-teamet var med for att stotta i planeringen och
mojliggora ett riktigt bra genomférande i Prismahuset i Oceanhamnen (samt
digitalt nar det dnskades). Har finns alla programpunkter samlade.

Under dessa aktiviteter hade vi cirka 1900 deltagare samt ett stort antal
bestkare som kom in for att titta runt pa vad vi gjorde.

Hex22 gav deltagarna gladje, gemenskap och intresse av att driva fram
innovation inom sina foretag. Peppiga event, intressanta utstallningar, bra
seminarier och intensiva hackathons skapades under dessa tre veckor.

Manga av aktorerna hade hoppats / trott att aktiviteterna skulle bjuda pa mer
besokare men trots detta var manga néjda med deras insats. Manga trodde
att fler antal besokare skulle ge mervarde till aktiviteterna, men i sjéalva verket
var man valdigt n6jd med att eventen blev exklusiva och kontakter och
natverk utbyttes. Manga intressanta och bra samtal skapades mellan
besokare och aktivitetsdgare och med vara fyra kriterier samskapande,
innovation, digitalisering, samhéllsnytta anser vi att vi métte alla vara kriterier
genom varierande malgrupper.

ENSKILDA
AKTIVITETER

OOLIKA %
“AKTORER



http://www.hex22.se/
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Utvardering

N a r vi utvarderade resultaten i forhallande till de tva effektmalen
diskuterade vi foljande:

Under Hex22 kommer det skapas och testas olika Iosningar som ar
kopplade till stadens utmaningar.

« Mangden aktiviteter som fokuserade pa att skapa losningar
tillsammans var fa jamfért med andra typer av aktiviteter som samtal,
diskussioner, workshops etc.

« De aktiviteter som fokuserade pa att skapa I6sningar var mycket
fokuserade pa ett antal olika utmaningar foér staden.

» Det fanns inte sd mycket tid att testa I6sningar under sjalva Hex22. De
flesta aktorer som drev dessa aktiviteter planerar att gora det under
sommaren/hdsten, och tar vissa idéer vidare for att testa dem skarpt.

Hitta nya former for att jobba tillsammans med aktorer (kommuner,
naringsliv, invanare etc.)

» Hex22 lyckades som ett paraplyevent, som samlade manga olika
aktorer och deltagare.

+ Hex22 lyckades skapa majligheten att hitta nya satt att arbeta
tillsammans. Det gav en anledning att géra nagot annorlunda och
uppmuntra till samarbete mellan aktérer som kanske inte hade
samarbetat sa mycket tidigare.

« For de programpunkter som fokuserade mest pa att sammanfora olika
organisationer for att borja nya satt att samarbeta, fanns det god
representation fran ett brett spektrum av manniskor. Detta var sarskilt
fallet med programpunkter som drevs av Helsingborgs stad.




En tydlig ambition fran var sida var redan fran start att ha med aktorer
och aktiviteter dar det fanns en vilja att skapa ndgot med en mojlig
fortsattning. En viktig del i vart arbete har darfor varit att félja upp
resultatet och nasta steg. Efter genomforandet av Hex22, i slutet av juni
2022, skickades en utvardering ut till samtliga aktorer som drivit
aktiviteter i en eller annan form. | utskicket ombads aktdrerna svara pa
féljande punkter/fragestallningar:

« Sammanfatta vad ni gjorde under aktiviteten och vem/vilka som
deltog.

« Vad blev resultatet av aktiviteten?
» Vad ar nasta steg? Hur kommer ni att ta det har arbetet vidare?

« Finns det nagot annat material; inspelning, dokumentation eller
liknande som ni vill dela? (lanka gérna).

» Kontaktuppgifter for den som vill veta mer.

Det samlade underlaget finns att Idsa pa hex22.se. Efter genomforandet
av Hex22 samlades ocksa arbetsgruppen for en utvardering. Syftet da var
att ga igenom vad vi har gjort, hur det har gatt samt landa i ett forslag pa
nasta steg. Resultatet av den utvarderingen ligger till grund for denna
projektrapport.


http://www.hex22.se/

Ekonomi
For att finansiera Hex22 betalade de olika aktdrerna pengar i forhallande

Av de beviljade 500 000kr i innovationsmedel har féljande anvénts: till vad de ville halla fér programpunkt. Dessa pengar skulle tacka
kostnaderna for saddant som teknisk utrustning (lampor, kameror,

mikrofoner, tv-skarmar, tekniker), kaffe och fika till deltagarna, Hex22-

Projektledare och produktionsledare. Lone- och 395015 kr markning (skyltar, namnskyltar etc.) mobler och transport av material
anstallningskostnader. och diverse andra saker som ledde till att det blev ett lyckat evenemang.
Inkdp av diverse material till Hex22 2104 kr

Sammanfattning av hela budgeten:

Total 397 119 kr
Sammanstallning utgifter Estimerad budget Budget
Estimerad budget togs fram i april manad 2022. De estimerade summorna Totalt: 1149480 734760
gjorde genom research men ocksa av egna erfarenheter. Hade den
estimerade summan varit korrekt hade vi legat pa en vinst pa endast 15 Sl e .
o . C mmanstallning intdkter Estimer B

000 kr. Med det riktiga utfallet gick vi istéllet plus med 289 980 kr. Detta Sammansta g Intakte stimerad budget jidest
genom att vissa summor strypts, pressat priser samt att vissa poster togs Innovationsmedel (fran Helsingborgs stad) 500 000 397 119
bort. ' » . Aktivitetsigare 627 621 627 621
Innovationsmedel beviljades av Helsingborg stad med 500 000 kr. Partnerskap 37500 .

Aktivitetsdgare ligger pa samma summa som blev det korrekt utfallet.
Partnerskap berdknades komma in med 37 500 kr men utfallet blev 0 kr. Totalt: 1165121 1024740
Sammanfattande vinst 298 980 kr kommer att féras dver till

nastkommande event Hex23.

Resultat / vinst Estimerad budget Budget

Totalt: 15641 289 980




Reflektioner/lardomar

Arbetsg rU ppenS samlade kénsla &r att vi ar

riktigt stolta dver vad vi har gjort och hur vi har samarbetat. Vi har
gjort nagot nytt och gatt in med instéllningen att vi testar, utvarderar
och lagger grunden for ndgot som har potentialen att bli &nnu
battre. Har presenteras nagra punkter som vi ser kan utvecklas for
en uppfoljare till Hex22.

 Farre (tydligare) mal och mer fokus pa samarbete. Nar vi
bdrjade samtalen med potentiella aktorer var det tydligt att
manga efterfragade ett tydligare samarbete med HETCH
och/eller staden. Har ser vi att vi hade kunnat satta en annan
inriktning framat som bygger mer pa att vi gér annu mer
tillsammans med andra. Vidare tror pa vi att vaga avgransa och
satta dnnu skarpare mal for att skapa annu mer verkstad.

» Langden och antalet aktiviteter. | den tidiga visionen av Hex22
var tanken att kora aktiviteter under 34 dagar, med start under
expots forsta dag och med avslutning nastsista dagen (for att
kunna vila och fira den 35e dagen). | samtal med de som skulle
driva aktiviteter blev det uppenbart att det inte fanns ett intresse
att driva nagra aktiviteter de tva sista veckorna. Vi valde darfor
att ga fran 34 till 22 dagar. Under dessa 22 dagar har vi fyllt de
lokaler vi haft till forfogande. Vi gick in med installningen att
presentera ett smorgardsbord. Dels for att mojliggora for alla
som ville gora grejor, men ocksa for att kdnna av vad som
passar i ett Hex-format. Utifran syftet att gora tillsammans ar vi
dock véldigt overens om det basta framat &r att kéra Hex en
kortare period (till exempel 7 dagar) och vidare tighta till genom
att ha farre aktiviteter.




« H22 - en bra igangsattare, men... H22 har verkligen fungerat

som en injektion och samlande kraft. Samtidigt ser vi vissa
tendenser dar aktorer velat vara med for att visa upp sig och
"sélja”. | var arbetsprocess har vi varit noga med att lyfta fram
syftet med var satsning och att ambitionen ar ha med aktiviteter
dar det finns en vilja att jobba vidare med ett nasta steg efter
H22. Att gora Hex22 inom ramen for H22 har pa sa satt varit
valdigt bra och samtidigt utmanande. Som en forsta upplaga ser
vi att det bra vager upp och ser att det finns flera aktérer som
visat pa en vilja att fortsatta pa egenhand eller tillsammans med
oss framat.

Tanka om kring partnerskap. Den initiala tanken var att soka
partners som skulle ga in med ekonomiska medel for att stétta
hela konceptet. Utover att fa in mer medel for att tdcka projektets
kostnader handlade det om att fa en form av kvalitetsstampel.
Under projektets gang har det blivit allt tydligare att detta inte har
varit ett optimalt upplagg, da intresset helt enkelt varit for svalt
att vara med som partner. Framat tror vi pa att inte rakna med
partnerskap for att fa ihop en hallbar projektbudget.

Finansiering av projektet. Utdver att forsoka fa in partners har
det ekonomiska uppldagget byggt pa en "Robin Hood- princip”, dar
de aktorer som driver aktiviteter och som har en storre
betalningsformaga betalar mer och de som har en mer blygsam
budget betalar mindre. | teorin ser vi att detta har varit en bra idé,
men i praktiken ser vi att det inte var det helt optimalt. Framat ser
vi att det hade varit battre att skapa olika “paket” med tillhérande
prislapp oberoende av vem/vilka som star bakom sjalva
aktiviteten.

« En vilja att jobba 6ppet och tillsammans - hur da? Visionen for

Hex22 har hela tiden varit att jobba pa ett transparent och
inkluderande satt dar vi alla skapar tillsammans. Detta har
paverkar beslut som t.ex. vilka plattformar vi valt att arbeta i.
Daribland togs beslutet att jobba i Notion. Bra da det lever upp till
det vi (Hex22 teamet) vill sta fér, men samtidigt energi-
/tidskrdavande da det &r nytt for manga. Framat ser vi att det ar
bra att fundera ett varv till nar vi introducerar "nya” arbetssatt.
Vager vardet upp mot tiden/energin som det tar att hantera?

Att hitta ratt manniskor. En gemensam utmaning fér manga av
aktorerna har varit att na ut och fram till ratt manniskor. Vi har
gjort vad vi kunnat for att matcha, men rent
marknadsforingsmassigt har vi "lagt 6ver” det pa aktorerna
sjalva. Vi hade en ambition om att fa till en person som skulle
jobba mer med kommunikation men vi lyckades inte fa ihop det.
Framat ser vi att det skulle behovas lite mer kéarlek nér det
kommer till att fa med réatt folk. Det handlar mindre om
traditionell marknadsforing och mer om att verkligen hitta “ratt”
manniskor som ska delta/vara med och samarbeta.

Tanka till kring programlaggningen utifran vilka som ska delta.
Det har med tiderna har varit svart. Vid programlaggningen
visade det sig tidigt att de flesta aktorer ville kdra nagon gang
under mandag-fredag under de traditionella arbetstimmarna (8-
17). Fran ett deltagandeperspektiv har det inte alltid varit det
optimala. Har ser vi att det ar viktigt att verkligen fundera over
vem/vilka som ar tankta att komma och att anpassa tiderna efter
det.



H22 besokare vs Hex22 deltagare. En valdigt positiv grej med att
kora Hex22 inom ramen av H22 har varit flodet av manniskor och
att manga kommit forbi spontant. Vi har haft ovantat manga fina
samtal dar vi har kunnat beratta om HETCH verksamhet,
Helsingborgs stads innovationsarbete och saklart lyfta alla Hex-
aktiviteter. Vi ser att detta ar kul och kan ge ringar pa vattnet pa
manga satt. Samtidigt skapar det en viss splittring att vara en del
av nagot storre da det tar mycket tid och kraft att méta varje
manniska som kommer forbi. Framat tror vi pa att skapa nagot
eget som ar mer fristdende, men att det kan finnas vissa
aktiviteter som vander sig mer mot en allman och nyfiken publik.

Fran arbetsgrupp till genomférandeorganisation. |
forberedelserna av Hex22 har vi kunnat jobba pa bra som en
mindre grupp. Under sjadlva genomférandet har vi varit beroende
av att fler &r med och hjalper till. | och med H22 (da volontarer
efterfragades pa manga hall) och att expot dgde rum i samband
med slut pa terminen for skolorna och hog arbetsbelastning for
manga infor semestrarna har det varit utmanande att hitta
volontarer. Till sist lyckades vi fylla schemat och har var den
storsta framgangen nér vi fick ihop ett par personer som kunde
jobba tillsammans vid ett flertal tillfallen. En forhoppning framat
ar att kunna jobba annu tightare med ett och samma gang som
ar med under hela genomforandet.



F6I‘S|ag pé néSta Steg Mer konkret foreslar vi:

Att HETCH och Helsingborgs stad samlas i borjan av hosten 2022 for att ga
igenom och "stdnga” Hex22 och sedan satta en gemensam malbild samt
forvantningar for Hex23.

D €1 samlade bedémningen fran arbetsgruppen &r att vi tror pa Att Hex23 blir som en form av innovationsvecka med en tydlig rod trad.

en fortsattning for Hex. | den forsta upplagan har vi utgatt fran ett

"testa-tank” och infér en eventuell uppfdljare féreslar vi att man Att bjuda in potentiella aktorer tidigt i processen. Vem/vilka vill vara med néasta
fokuserar pa det som varit riktigt bra och bygger vidare pa det. ar? Forma en styrgrupp/projektgrupp utifran det, dar HETCH projektleder.

Att HETCH och Hbg Works teamen ar aktiva i de aktiviteter som planeras.

Att Hex23 mojliggors av att alla aktorer bidrar med det de kan (talare,
facilitering, lokaler, sponsring osv.)

Att Hex23 har som ambition att utveckla samarbetet med aktorerna i huset, ex.
restaurangen. "Kollektiva segrar” ar grejen.

Att Hex23 utgar mer fran vad som finns pa plats och hur mébleringen ser ut
"idag”, och pa sa satt behover lagga mindre kraft pa ommaoblering.

Att Hex23 blir lite mindre konferens och dannu mer gora tillsammans. Fokus pa
att gora ratt saker snarare an att gora saker ratt.

Att Hex23 har med nagot/nagra inslag for allménheten (tank typ
Uppfinnardagen).

Att Hex23 avslutas med en stor och gemensam demoday.




Sammanstallt av:

Max Larcombe — max.larcombe@helsingborg.se
Stella Wong - stella.wong@helsingborg.se
Lovisa Snekkersten

Kajza Ekblad

Vid fragor

Max Larcombe — max.larcombe@helsingborg.se



